LEY DE ADICION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES PROFESIONALES A
LA LEY No. 185, CODIGO DEL TRABAJO

LEY No. 456 , Aprobada el 15 de junio del 2004
Publicada en La Gaceta No. 133 del 08 de julio del 2004
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
Hace saber al pueblo nicaragtiense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA
CONSIDERANDO

I
Que el trabajo de los nicaragienses es el medio fundamental para satisfacer
las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente de riqueza y
prosperidad de la nacién. El Estado procurard la ocupacién plena y productiva
de todos los nicaraglienses, en condiciones que garanticen los derechos
fundamentales de la persona.

Il
Que los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les aseguren
y les garanticen la integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucion de los
riesgos profesionales para hacer efectiva la seguridad ocupacional del
trabajador.

11
Que los trabajadores tienen derecho a condiciones de trabajo que les aseguren
y les garanticen seguridad social para proteccion integral y medios de
subsistencia en casos de invalidez, vejez, riesgos profesionales, enfermedad y
maternidad; y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y condiciones
que determine la ley.

En uso de sus facultades;
HA DICTADO
La siguiente:

LEY DE ADICION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

A LA LEY No. 185, CODIGO DEL TRABAJO



Articulo 1.- Adicionese a la lista de enfermedades profesionales anexas a la
Ley No. 185, Cédigo del Trabajo, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
ejemplar nimero 205 correspondiente al dia 30 de octubre de 1996, la
Insuficiencia Renal Croénica, de conformidad al articulo 111 de la Ley No. 185.

Articulo 2.- Para la administracion del Titulo V, de Seguridad e Higiene
Ocupacional del Cadigo del Trabajo, toda enfermedad profesional debidamente
diagnosticada por autoridad competente, se anexara automaticamente a la lista
de enfermedades de Riesgo Profesional de la Ley 185, Codigo del Trabajo.

Articulo 3.- La autoridad competente pare diagnosticar las enfermedades de
Riesgos Profesionales es la Direccion de Seguridad e Higiene Ocupacional del
Ministerio del Trabajo, apoyada por una Comision Interinstitucional conformada
por el Ministerio de Salud y el Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social. Asi
mismo, el Ministerio del Trabajo podra sancionar con la suspensién o
paralizacién de aquellas empresas o instituciones que infrinjan las
disposiciones establecidas en el Codigo del Trabajo en materia de Higiene y
Seguridad Ocupacional y de los Riesgos Profesionales.

Articulo 4.- La autoridad competente tendra un plazo de ciento ochenta dias,
prorrogables por noventa dias mas, para dictaminar sobre la solicitud
introducida por las organizaciones sindicales o colectivos de trabajadores
interesados en tipificar o clasificar una nueva enfermedad profesional. Una vez
tipificada o clasificada la nueva enfermedad profesional, el Ministerio del
Trabajo mandara a publicar, en La Gaceta, Diario Oficial por resolucién
ministerial en los quince dias subsiguientes, el ademdum conteniendo la nueva
enfermedad profesional, agregada a la lista del Codigo del Trabajo.

Articulo 5.- Se sancionard a la autoridad de Higiene y Seguridad del Trabajo
del Ministerio de Trabajo, con la suspension de su cargo hasta por un mes sin
goce de salario, o la destitucion de su cargo, cuando por accion u omision viole
las disposiciones vigentes en materia de Higiene y Seguridad Ocupacional y de
Riesgos Profesionales, en correspondencia con la gravedad de la falta.

Articulo 6.- Cuando el reclamo de los derechos provenientes de las
enfermedades profesionales de los trabajadores demanden procesos judiciales
contra los empleadores del sector publico y privado, conforme a lo preceptuado
en el articulo 114 de la Ley No. 185, Cddigo del Trabajo, los afectados podran
recurrir a los abogados de la Direccion General de Relaciones Laborales del
Ministerio del Trabajo, quienes asumiran a titulo gratuito la demanda de los
trabajadores reclamantes hasta la culminacion del proceso. Los afectados,
ademas podran hacer uso de las asesorias legales que estimen convenientes.

Articulo 7.- La presente Ley es de orden publico y entrara en vigencia desde el
dia de su publicacion por cualquier medio de comunicacio ;n escrito de
circulacion nacional, sin perjuicio de su posterior publicacion en La Gaceta,
Diario Oficial.



La presente Ley de Adicion de Riesgo y Enfermedades Profesionales a la Ley
No. 185, Cdédigo del Trabajo aprobada por la Asamblea Nacional el dieciséis de
mayo del afilo dos mil tres, contiene el Veto Parcial del Presidente de la
Republica aceptado en al Segunda Sesion Ordinaria de la Vigésima
Legislatura.

Dada en la ciudad de Managua, en la Sala de Sesiones de la Asamblea
Nacional, a los quince dias del mes de Junio del afio dos mil cuatro. CARLOS
NOGUERA PASTORA, Presidente de la Asamblea Nacional. MIGUEL LOPEZ
BALDIZON, Secretario de la Asamblea Nacional.

Por tanto: Téngase como Ley de la Republica. Publiquese y EjecUtese.
Managua, seis de Julio del afio dos mil cuatro. ENRIQUE BOLANOS GEYER ,
Presidente de la Republica de Nicaragua.



